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Angepasste Arbeitsplätze
Die Stiftung Terra Vecchia bietet in ihren Betrieben An-
gepasste Arbeitsplätze an für Menschen, die eine Rente 
der Invaliden- oder Unfallversicherung beziehen. Daraus 
entsteht Mehrwert.

Arbeiten vermittelt Struktur und stiftet Sinn. Wer eine 
Rente der Invaliden- oder Unfallversicherung erhält und zu 
mindestens 50 Prozent arbeitsfähig ist, findet in den Be-
trieben der Stiftung Terra Vecchia Arbeitsplätze, die den 
individuellen Möglichkeiten angepasst sind und den Fokus 
auf die Stärkung der Ressourcen legen. 

Die Teilnehmenden werden während der Arbeit individuell 
gefordert und gefördert. Im Rahmen von Gesprächen legen 
die Beteiligten Ziele fest. Angepasste Arbeitsplätze ermög-
lichen langfristig den Erhalt einer Teilarbeitsfähigkeit und 
bieten somit berufliche Perspektiven.

Voraussetzungen
• Rente der Invaliden- oder Unfallversicherung
• Mindestens 50 Prozent arbeitsfähig
• Grundkenntnisse der deutschen Sprache
• Keine akute Suchtthematik
• Keine akute psychische Krise

Angebot
• Individuell angepasster Arbeitsplatz
• Gezielte Förderung
• Entwicklungsmöglichkeiten
• Einbindung in ein Team
• Betriebe mit wirtschaftsnaher Positionierung
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